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Talentschmiede Emsland  
- Chancen ergreifen - Zukunft gestalten -  

Projektüberblick  
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Hintergrund zum Projekt 

• Die Region:  
 Im Emsland: Dynamische Wirtschaftssituation und niedrige Arbeitslosigkeit 

führen zu Fachkräftemangel  

 Besonders im Bereich Metall, Einzelhandel, Lager- und Logistik suchen 

Betriebe intensiv nach Personal, können Stellen nicht besetzen 

 Dominanz der KKU und KMU  

 

• Die Zielgruppe:  
 Junge Erwachsene  

 Nicht integrierbar mit Regelangeboten des SGB II  

 Gesundheitlich durch Arbeitslosigkeit belastet   

 Evtl. mit einem Migrationshintergrund    

 Biografien, die die Teilnehmenden (und auch die Gesellschaft/Betriebe) als 

von Misserfolgen geprägt empfinden  
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Hintergrund zum Projekt 

• Kernproblem 
 Integration der benachteiligten jungen Menschen erfolgt oft im Alltagsprozess 

 Mehrfach Benachteiligte können ohne intensive Unterstützung nicht in die 

vorhandenen Ausbildungs- und Arbeitsmarktstellen integriert werden  

 

• Das Projekt bietet hier:  
 Bedarf an neuen individuelleren Angeboten bzw. ggf. Verknüpfung mehrerer 

Angebote 

 Gesundheitsförderung für Zielgruppe  

 Interkulturelle Kompetenzen für Teilnehmende, Personal und Betriebe  

 Unterstützung bei der Integration neuer Zielgruppen   

 Sensibilisierung für die Zielgruppe in Öffentlichkeit und bei Betrieben 

 Bedarf an Vorbereitung der Betriebe, Teilnehmende gut zu integrieren 

(externes Ausbildungsmanagement)  
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Projektbeteiligte 

• Projektpartner:  

 

 

• Kooperationspartner:  
 Landkreis Emsland (Jobcenter) 

 Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe Emsland 

 DRK Papenburg 

 IBB AG 

 IHK für Ostfriesland und Emden 

 HWK Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim 

 Wachstumsregion Ems-Achse e. V. 

 Wirtschaftsverband Emsland e. V.  
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Rahmendaten  

Zielgruppe: 

Junge Erwachsene im Alter von 18 - 35 Jahren mit besonderen Schwierigkeiten beim Zugang 

zum Arbeitsmarkt. 

Förderung:  

Mittel der ESF-Integrationslinie Bund, Förderschwerpunkt: IsA (Integration statt Ausgrenzung) 

Laufzeit:  

01.08.2015 – 31.07.2019 

Anzahl der zu erreichenden TN bis 2019:  

352 junge Menschen 

Verweildauer pro Teilnehmenden:  

sechs Monate (je nach Projektverlauf abwandelbar), insgesamt 7 - 8 Durchgänge 
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Wer also genau? 

(Langzeit-) 

Arbeitslose 

Berufsrück-

kehrerInnen 

EQJlerInnen 

Ausbildung  

abgeschlossen, aber nicht  

mehr durchführbar 

ZeitarbeiterInnen 

Menschen ohne 

berufliche Perspektive 

Menschen mit 

Belastungsstörungen 

UmschülerInnen  

1 € - Jobber 

Ausbildungs-

abbrecherInnen 

Kein Schul-/Berufs-

abschluss 

Kein verwertbarerer 

Berufsabschluss 

Menschen mit 

Migrationshintergrund 
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Inhalte des Projektes 

• Teilnehmendenebene:  
 Herstellung von individuellen Kontakten (zunächst als Einzelcoachings) 

 Angebot von aufsuchenden Hilfen und Mobilitätshilfen 

 individuelle Gestaltung von Anwesenheitszeiten (nach Bedarf und 

Möglichkeiten der TN) 

 Schaffung von aktivierenden Strukturen 

 Besserstellung der Zielgruppe in der Öffentlichkeit (Workshops, Projekte) 

 Berufsorientierung 

 Praktika 

 

Die Talentschmiede Emsland ist eine „Und“-Maßnahme,                        

keine „Oder“-Maßnahme! 
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Strukturelle Ebene 

• Unternehmensebene (KMU & KKU):  
  Sensibilisierung der Betriebe für die Zielgruppe 

 Jährliche Seminare für die Betriebe im Themenfeld Diversity-Management 

 Regelmäßiger Austausch zwischen den beteiligten Unternehmen (Fachtage, 

Fachgespräche) 

 Externes Ausbildungsmanagement und Ausbildungsbereitschaft fördern 

 Verankerung der Anwendung monetärer Anreize für 

qualifizierungsorientierte Praktika (Imagekampagne: „Personal durch 

Praktikum“) 

 Unterstützung der Betriebe in den Praktikumszeiten  
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Was steht am Ende des Projektes? 

• Erarbeitung und Verankerung von Instrumenten  
 Gesundheitsförderung mit Arbeitsmarktintegration verknüpfen 

 individuelle Gesundheitskompetenzberatung  

 Präventionskurs als gruppenbezogene Gesundheitsförderung 

 Entwicklung und Verankerung eines niederschwelligen Online-

Sprachkurses 

 Entwicklung eines zertifizierten Einzelcoachingmoduls 

 Entwicklung und Zertifizierung über AZAV   

 Etablierung als Regelleistung 
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Ansprechpartner/Innen 

Berufsbildung- und Technologiezentrum           

des Handwerks GmbH in Lingen (BTZ) 

Projektleitung:   Coaches:   Ansprechpartner Betriebe: 

Julia Wagener  Kai Schubert  Judith Stockfleth 

Nina Vos   Ludmila Schmidt 
 

Historisch-Ökologische Bildungsstätte              

Emsland in Papenburg e.V. (HÖB): 

Projektleitung:  Coaches:    Ansprechpartner Betriebe: 

Mechtild Möller  Corinna Rieken  Kerstin Haucke 

   Dorothee Meyer 
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Das Projekt „Talentschmiede Emsland“ wird im 

Rahmen des Programms „ESF-

Integrationsrichtlinie Bund“ durch das 

Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 

den Europäischen Sozialfonds gefördert. 


